南京中医药大学工会委员会


中医大工字（2021）6号


关于开展评选“优秀工会工作者”
和“工会活动积极分子”活动的通知
各分工会： 
近年来，我校各基层工会组织和工会工作者在校党委领导下，坚持围绕中心、服务大局、服务教职工，按照“党政所需，职工所愿，工会所能”开展各项工作，在组织教职工、引导教职工、服务教职工和维护教职工合法权益等方面发挥了重要作用，取得了可喜的成绩。为了树立典型、表彰先进，经研究决定，在全校组织开展评选“优秀工会工作者”“工会活动积极分子”的活动。现将有关事项通知如下：
1、 评选的目的和意义 　　 
通过开展评选 “优秀工会工作者”、“工会活动积极分子”活动，进一步加强工会基层队伍建设，更好地发挥工会组织的作用，增强工会工作的活力，推动工会的组织建设和工会工作更上新台阶，发挥好工会组织的桥梁纽带作用；进一步贯彻党的全心全意依靠教职工办学的方针，以建设“强富美高”、和谐幸福南中医为主题，把党的群众工作要求落实到基层，从而充分发挥基层工会组织在学校事业发展中的作用，团结激励广大教职工积极投身到建设高水平、有特色、国际化一流中医药大学的新征程中，为南中医的美好明天作出贡献。 　　
二、评选对象和名额
1．“优秀工会工作者”的评选。对象为工会系统专兼职干部（包括校工会委员会委员、各专门委员会委员、专职工会工作者、分工会委员会委员、分工会小组长）。
2.“工会活动积极分子”的评选，对象为在工会组织的活动中表现积极并成绩突出的工会会员。
3.名额分配按照各分工会人数测算，优秀工会工作者约占1%，积极分子约占2%，优秀工会工作者和积极分子数合并不足1的按1个算。获得上级工会“星级职工小家”表彰的分工会“优秀工会工作者”名额增加1个。校工会及各专门委员会“优秀工会工作者”名额不超过专兼职干部数20%。详见附件1。 
三、评选条件 　　
（一） “优秀工会工作者”评选条件
1．积极参加政治、业务学习，努力提高自己的思想素质和业务素质。有较强的事业心和责任感，能较好的完成本职工作，遵纪守法。关心学校、学院的建设和发展，组织会员以主人翁的精神参与学校建设。　　
2．热心工会工作，熟悉工会业务，主动创造条件开展工会工作，工作积极主动，成绩显著。 　　
3．热心为教职工服务，关心关爱会员，为教职工说话办事，维护教职工合法权益，受到领导和教职工好评。
4．顾全大局，维护团结，与时俱进，开拓创新，廉洁奉公。较好地完成工会布置的工作任务。
5．担任工会干部两年及以上，近两年教职工年度考核获合格以上等次。
（二）“工会活动积极分子”评选条件
 1．拥护党的领导，爱国爱校，爱岗敬业，遵纪守法，思想素质高，组织观念强，做好本职工作。
2．热爱工会工作，积极组织、支持或参与工会开展的各项活动，努力完成工会布置的各项任务，以主人翁精神为工会工作献计出力，表现突出，贡献较大。
3. 作风正派，办事公道，能密切联系群众，关心职工思想、工作学习和生活，热心为广大会员服务，为职工说话办事，在职工中有较高威信。  
4．加入我校工会，成为会员两年及以上，近两年教职工年度考核获合格以上等次。　　
四、表彰与奖励 　　
评选“优秀工会工作者”和“工会活动积极分子”活动是工会组织以评促建的重要工作。凡获得相应称号个人，授予相应的荣誉证书，并给予一定的物质奖励。 　　
五、评选推荐要求
 1．各级工会组织要加强领导、精心组织，使评选活动成为总结经验、学习先进、提高工会工作上水平的契机。要在广泛征求意见的基础上，自下而上组织评选，要严格按照通知要求，坚持公平、公正、公开的原则。
2．评选工作要根据条件和名额在会员民主推荐的基础上，由各基层工会委员会讨论确定推荐名单，经所在单位党组织同意，报校工会研究决定。
3．校工会根据近年来支持工会工作表现突出、起骨干作用的积极分子，可直接提出候选人建议人选。校工会直接建议候选人人选不占用各基层工会名额。
4．近两年中受通报批评及以上处分、年度考核评定为“基本合格”及以下等次、累计病事假一个月以上者不得被评为先进个人。
5．先进事迹材料要实事求是，重点突出，既总结工作情况，又具有示范引领作用。
6．各基层工会于2021年 4月15日前将相关材料报学校工会办公室,相关电子稿请同时发送576985609@qq.com,谈玥老师收。
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