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-------------------------------------------------
关于给予“第二届江苏省本科高校
青年教师教学竞赛” 参赛人员奖励的通知
各分工会、各学院：
    青年教师教学竞赛是促进教师教学能力提升的有效途径，是青年教师们切磋教学技艺、展示教学风采的良好平台。根据江苏省教科工会《关于举办第二届全省本科高校青年教师教学竞赛暨第四届全国高校青年教师教学竞赛选拔赛的通知》（苏科工〔2018〕23号），我校工会与教务处联合组织我校青年教师参加了本次选拔赛。竞赛于2018年6月1～3日在南京理工大学举行。我校人文学院的徐丹、药学院的严辉、护理学院的鹿竞文三位青年教师被推荐代表我校分别参加了思政组、工科组和理科组的教学竞赛。
    本次比赛规模大、难度高，来自全省50所本科高校的共107名老师参赛。竞赛由教学设计、课堂教学、教学反思三部分组成，要求选手准备20个教学单元，现场随机抽选其中一个单元进行比赛，全面考察青年教师的思想政治素质、教学基本功、临场应变能力等综合素质。在推荐单位的精心组织、指导团队的悉心指导和参赛选手的刻苦努力下，经过激烈的角逐，徐丹、严辉分别获得了思政组一等奖和工科组二等奖的好成绩，徐丹还被江苏省总工会授予“江苏省五一创新能手”荣誉称号。为激励参赛选手及指导团队，鼓励广大青年教师在教学中的努力成长，引导各教学单位对青年教师教学竞赛的进一步重视与关注，现决定给予通报和适当的物质奖励。
    1.一等奖获得者给予1000元左右物品奖励；二等奖获得者给予500元左右物品奖励；其它参赛者给予200元左右物品奖励。奖品由获奖者自行购买，工会报销。
    2.所在单位指导团队同时给予参赛选手所获等额的物品奖励，具体分配由所在单位自行安排，工会报销。
    3.活动组织人员给予100元左右物品奖励，由工会统一发放。
    4.上述奖励互不兼得。
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